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ガバナーメッセージ

　クラブ会長、幹事の皆様、新年度の滑り出しは順調でしょうか。続くコロナ禍のため、従来通

りの例会ができないクラブもありますが、皆様それぞれが目指す目標に向けて力強いスタートを

切られたことと思います。

　今月は「会員増強・新クラブ結成推進月間」です。シェカール・メータRI会長は、歴代会長

の中でも際立って会員増強を強く推進しており、世界の会員数をこの年度内で10万人増員する

ことを目標に掲げています。また、新会員が表口から入ってきても、裏口から会員が出てしまっ

ては意味がないとし、既存会員や新会員の維持も重要とします。

　会員増強はロータリーにとって常に重要な課題です。それは数だけの問題ではありません。仮

に、現在のクラブ会員に新たな補充がないまま経過すると、組織の新陳代謝がないまま会員の平

均年齢は毎年上昇し、次第に活動は停滞するようになり、クラブの活力が失われてしまいます。

既存会員は、豊かなロータリー経験や知恵を次世代に伝え、新会員は新たな価値やリテラシーを

クラブに吹き込む、こうしたサイクルが回ることでクラブの伝統を継承しながら、新しい文化が

創造されます。クラブを活性化し、元気で魅力的なクラブ造りをするには常に新しい人材を得る

必要があるのです。

　また、既存会員や新会員がクラブに留まる工夫をすることも重要です。メータ会長は「参加」

がそのコツだとします。参加をクラブでの居場所や役割と言い換えることもできます。新会員に

対し、ロータリーの歴史や理念、価値等を伝える教育をしながら、クラブでの居場所や活躍でき

る役割を与え、シニア会員を含む既存会員についても適した役割や活躍できる場を整える、こう

したことができれば全体としての一体感が高まります。

　これらの事柄を主導するのは会長・幹事の役割であり、クラブリーダーとして腕の見せ所です。

その際、会員同士の関係をフラットなものとし、クラブ内の権威主義的な要素を極力排し、無用

な上下関係を作らないようにする配慮が必要です。「言うは易く行うは難し」と言われるかもし

れませんが、これこそが古くはポール・ハリスが実現させ、新しくはRIの新指針であるDEI（多

様性、公平性、インクルージョン（包摂））が求めるクラブの姿です。

　このように会員増強にはクラブ会長・幹事の強いリーダーシップとクラブの総合力が必要にな

ることがお分かりになると思います。よく言われることですが、会員増強はただ数を増やせばい

いというのではありません。その先にある真のロータリアンを育成し、クラブ力を維持、強化す

ることが本義なのです。

　なお、会員増強や会員維持については、成功したクラブの経験例が参考となります。伊勢崎東

RCや伊勢崎RCの意欲的な取り組み例が本年ガバナー月信７月号（P.27）に紹介されています

のでご覧下さい。

国際ロータリー第2840地区
2021－2022年度

ガバナー　足立　進
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足立年度　ガバナー補佐・地区委員長紹介
今年度、ガバナー補佐・地区委員長の方々へインタビュー！
毎月3名ずつご紹介させていただきます。
初回の今月号は、代表地区幹事とガバナー補佐（２名）のご紹介です。

ー自分を一言で表現すると？
人畜無害。自分では穏やかな性格だと思っています。
ーあなたの“好きなモノ”を教えてください。
赤ワインと一緒にフレンチやイタリアンを食べるのが好きです。
暇なときは家で大好きな映画の「男はつらいよ」をよく観ます。
もちろんDVDは全作持っております。
葛飾区柴又にある「寅さん記念館」にも何度も行ってます。
ー心に残るロータリー体験（ロータリー・モーメント）を教えてください。
ロータリーに入会して半年が経った頃、何も分からないままに地区に出
向することになりました。
その時、親切にいろいろと教えてくれた多くの先輩ロータリアンの方々
に出会い、とても良い経験ができたと思っています。

ー自分を一言で表現すると？
面倒くさがり屋の、楽天家
ーあなたの“好きなモノ”を教えてください。
「映画」特に今回コロナ禍では、夜間外出が出来ないので、毎晩家で晩
酌しながら録画した映画を観ていました。
今でも月に２～３回は映画館に足を運んで映画を観ています。
一番好きな監督は、小津安二郎。「晩春」「秋刀魚の味」「東京物語」は最高。
ー心に残るロータリー体験（ロータリー・モーメント）を教えてください。
群馬が新潟と分かれて、RI第2840地区としてスタートした初めての年
度、関口ガバナースタッフの副幹事として1年間を過ごせたこと。
入会5年目でRCの右も左もわからない新米ロータリアンにとっては大
変でしたが充実した体験でした。それまで自クラブ内でしかなかった
ロータリーに対する視野が広がり、知人友人が増え、その感動体験が、
結果として今日までロータリーを続けられる原動力となりました。

ー自分を一言で表現すると？
マイペースな自由人、アマチュア無線の免許はあるが、人と話すのが好
きではないので、今はやっていない。ほっといていただくのが好き。
ーあなたの“好きなモノ”を教えてください。
趣味は、謡曲　読書　旅行　スキー　謡は嘱託の資格
あまり多人数で騒ぐより、少人数で楽しむほうが好きだ。
干渉されるのは好きではない。
ー心に残るロータリー体験（ロータリー・モーメント）を教えてください。
一番心に残っているのは、子供の頃、両親につれられてロータリーの家
族会に参加した事。現在もその延長で、ロータリークラブを見ていると
思う。
家族サービスを一番に考えた方が良いのでは。
家族にしてみれば、父親はロータリーで楽しく遊んでいると思っていた。

1

2

３

石原　保幸（前橋東RC）
代表地区幹事

黒岩　千春（前橋西RC）
第1分区ガバナー補佐

坪井　良行（桐生西RC）
第2分区Aガバナー補佐
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オンライン例会について

　2020年～2021年度は、コロナに始まり、コロナとともに歩んだ１年でした。例会も感染に

配慮した、スクール形式、お弁当持ち帰りの短縮例会でした。７月～１月19日まで、２回ほど

の休会を含め、対面例会をいたしました。警戒度やまん延防止等措置を考慮しながら、１月26

日YouTubeによるオンライン例会、２月９日よりハイブリッド例会（対面とオンライン）、５月

18日～６月８日までZoomとYouTubeによるオンライン例会としました。その後、まん延防止

等措置が解除されましたので、６月15日はハイブリッド例会とし、「さよなら例会」が唯一の夜

間例会となりました。否応なくオンラインの整備を行わなければいけない状況で、試行錯誤の１

年でした。そこで当クラブの取り組みについて、書かせていただきます。

　まず、Zoomについてです。11月より取り組み始めました。まず無料Zoomで視聴テストを

しました。配信時間・人数を考え、12月～１月にかけてZoomのアカウントを取得しました。

１月26日に試験配信を行い、２月２日の理事会はZoomで行い、２月９日よりZoomを取り入

れたハイブリッド例会としました。３月９日よりは、会員の顔がスクリーンに映るようになりま

した。例会出欠をとる際に、Zoom参加の確認もとりました。一方、Zoomをしない会員には、

YouTubeのライブ配信を見ていただきました。

　オンライン例会の内容は、通常の例会と全く同じで、点鐘、ロータリーソング斉唱で始まり、会

長の時間、幹事・副幹事報告・委員長卓話等を行い、「４つのテスト」唱和、点鐘で閉会としました。

会場は関係者のみとし、会場に来られない場合には、予めビデオ等にて対応しました。ハイブリッ

ド例会時、20人前後の会員がZoom参加でした。ITに強い会員がいてくれたお陰で、どうにか一歩

踏み出すことができました。出席できない会員が、Zoomによって参加できる利点があります。しか

し、配信の安定性・環境の整備・Zoomをしない会員へのフォロー等課題も残りました。

国際ロータリー第2840地区
2021-2022年度

前橋ロータリークラブ
直前会長　望月和子
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第１回　女性ネットワーク委員会
日　時／2021年７月８日（木）　16：00～16：35
会　場／オンライン開催
出席者／浦野委員長・浅野副委員長・丸山委員・鈴木委員・小山副幹事・西嶋副幹事
報告者／地区副幹事　小山京子（前橋東RC）

【今年度事業計画について】

・７月末締め

各クラブの女性会員の中から女性会員クラブリーダーの選任を各クラブ会長へ

ガバナー事務所から依頼。

（目的）

１）女性会員同士の顔の見える関係づくり

２）女性会員の親睦を深め、奉仕活動の充実と公共イメージ向上

３）女性会員の親睦に興味を持ち、入会会員を増強する

回収のまとめは事務局へお願いする。

・８月末締め

女性会員クラブリーダー宛に上半期の奉仕活動やクラブの女性会員の親睦はどのような状況

かなどのアンケートをする。ガバナー事務所より依頼。提出先は、委員長。集計した結果を

地区委員と共有。

・９月初旬

第２回委員会開催

８月のアンケートの結果を勘案し、奉仕活動内容を決定する。

・10月

女性クラブリーダーとZoom懇親会開催

顔を合わせ自己紹介なども行い、奉仕活動についての説明。下半期に行いたいことなどのア

ンケートを再度実施する旨の説明も行う。

・11月

奉仕活動を実行

・２月

クラブ女性リーダー向けにアンケート実施。

下半期の活動についての希望をとる。その結果をまとめる。

第３回委員会開催。アンケート結果をみて、下半期の活動を決定する。

・３月

２月のアンケートでゴルフコンペなどの意見があれば４月開催に向け準備

・４月

第４回委員会開催

・５月

マナー講座などの女性会員向け講座を開催
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第１回　ガバナー諮問委員会
日　時／2021年７月11日（日）10：30～12：00
会　場／音羽倶楽部
出席者／森田均PG・曽我隆一PG・横山公一PG・牛久保哲男PG・安藤震太郎PG

疋田博之PG・本田博己PG・竹内正幸PG・生方彰PG・田中久夫PG
宮内敦夫PG・森田高史PG・山田邦子直前G・足立進G・中野正美GE
保坂充勇GN・石原保幸代表地区幹事・西巻忠彦地区会計長
鴻田敦地区財務委員・長島章博地区財務委員

報告者／地区副幹事　川嶋　潤（前橋東RC）

【次　第】

Ⅰ.　挨拶　　　足立　進ガバナー

Ⅱ.　報告事項

（山田直前年度報告）　　山田　邦子直前ガバナー

・地区会員数報告

・ロータリー財団寄付実績

・ポリオプラス寄付実績

・米山記念奨学会寄付実績

（足立年度報告）	 足立　進ガバナー

・委員会活動報告

・足立進ガバナーエレクト事務所収支報告

・熱海豪雨災害支援金の各クラブへの要請について

　ほか

Ⅲ.　諮問事項

・熱海豪雨災害支援金　地区からの送金について

・「ガバナーサポート委員会」設置について

　ほか

Ⅳ.　その他

・2024-25年度地区ガバナー候補者推薦のお願い　

・ガバナー会からのお知らせ

　　各地区　地区大会開催予定について

　　2021-22年度　国内委員

・宮内敦夫PG翻訳委員会委員　委嘱について

・	ロータリーカード（クレジットカード）に

ついて
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第１回　資金推進委員会
日　時／2021年７月14日（水）　11：00～13：00
会　場／株式会社　並木（本社）
出席者／靜資金推進委員会委員長・三澤資金推進副委員長・豊田前資金推進委員長
　　　　近藤担当副幹事・小山担当副幹事
報告者／地区副幹事　小山京子（前橋東RC）

【議　題】

（Ⅰ）委員会活動の現状認識

　当委員会は、ロータリー活動の根幹を資金面で支えている『ロータリー財団』に対する

寄付行為を推進する委員会です。地区が設定したそれぞれの寄付目標に従って、その金額

を達成できるように支援する活動を行っていきたいと思います。

・（2020-2021）７月～６月の年次基金は、１人当たり＄183.15（前年　＄173.93）

・前年は年次基金のゼロクラブは無いが、ゼロクラブが出ないように注意をする

・	基金の月次レポートの結果反映が遅れるため、５月連休明け前を目処に入金をお願いし

たい

（Ⅱ）委員会事業目標

・足立年度の寄付目標額「１人＄150以上」を達成できるように、各クラブを支援する

・ポリオプラス寄付を１人＄30以上にする

・	年次寄付、使途指定寄付、恒久基金の合計が＄10000に達成した大口寄付者（メジャー

ドナー）を、地区で５名以上にする

・	恒久基金寄付が＄1000に達成したベネファクター又は遺贈友の会会員を地区で10名以

上にする

・寄付実績の広報を実施し、記録を行う

・当地区におけるDDFの管理・記録・広報を行う

・財団の運営に関してのロータリアンの教育を行う

・	寄付者に、ポール・ハリス・フェロー、マルチプル・ポール・ハリス・フェロー、ベネファ

クター、大口寄付者の認証が適切に行われるように地区での寄付者認証行事を行う

・地区研修・協議会や地区クラブ活性化ワークショップ等の設営に協力する

（Ⅲ）タイムスケジュール

・第１回　委員会（2021年７月14日）開催

・2022年　５月から年次寄付額の状況確認

（Ⅳ）その他

　・地区大会　2022年　４月予定
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第1回　職業奉仕・国際奉仕・地域社会奉仕委員会
日　時／2021年7月16日（金）　16：00～17：00
会　場／ガバナー事務所
出席者／石渡啓介委員長・佐藤信一副委員長・石原保幸代表地区幹事・三輪田聡委員
　　　　淡島信二委員・春山和久委員・近藤日出夫副幹事・川嶋潤副幹事
報告者／地区副幹事　川嶋　潤（前橋東RC）

【 次 第 】

Ⅰ.　挨拶　　　石渡　啓介委員長

Ⅱ.　自己紹介

Ⅲ.　議事進行　石渡委員長

1）		事業計画の検討

　今後の開催イベントの内容を確認し、継続検討

2）		クラブ活性化ワークショップについて

委員長より本イベントの目的・概要について説明後、ワークショップのファシリテー

ター選出、意見交換のテーマについて検討。

ファシリテーターは石渡委員長。

「具体的に〇〇の奉仕活動をしたというテーマでなく、参加意欲を高める奉仕とは」、「ク

ラブを楽しくする奉仕の工夫例」、「クラブで一番楽しい奉仕は」というテーマはどうか

と活発な意見交換を行いました。

具体的な意見交換テーマやイベント時の進行については、公共イメージ委員会とも協議

して決めていく予定です。

　最後に近藤副幹事が準備してくださった、おいしいお茶と水菓子を頂き閉会となりました。
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　国際ロータリー第2820地区（茨城県）から、地球環境保全プロジェクトとグローバルフォト

コンテスト開催のお知らせが届きました。

◆　地球環境保全プロジェクト

　本年９月12日（日）に、地区、地域を問わず、市民と共に海岸や河川、湖沼の清掃を一斉

に行います。実施要領は次のとおりです。

１　開催日　2021年９月12日（日）

２　参加方法

　　クラブとしても、会員お一人でも参加可能です。

３　実施方法

　　	実施場所や実施時間、回収したゴミの処分方法などは、自治体や地元住民と相談の上、各

実施グループで決めて下さい。「ロータリー奉仕デー」として実施する場合は、奉仕デー

のルール（参加者の多様性ルールなど）に従って実施して下さい。

４　実施ルールと報告

　　	１）当日の風景や集合写真などをSNS（Facebook、Twitter、Instagramなど）に、

「#rotaryclean」のハッシュタグをつけて、「一般公開」で投稿して下さい。

　　	２）報告は上記写真に加え、回収したゴミの重さを報告して下さい。

　

◆　グローバルフォトコンテスト

１　趣旨と目的

　　	写真を通じて多くの人が身近な環境保全に意識を持っていただくために“環境保全”を

テーマとしたフォトコンテストを実施します。

２　写真のテーマ

　　	「美しい自然環境」をテーマに、ご自分の身近なところからあなたが守りたいと思う場所

を写真に撮って応募して下さい。

３　審査と発表

　　	2021年９月12日（日）大洗にて行われる2820地区グローバル環境保全プロジェクトセ

レモニーにて表彰いたします。グランプリ（１席）には1,000ドル、準グランプリ（２席）

には500ドル、佳作（10席）には100ドルが贈呈されます。

４　締め切り

　　	2021年８月31日（締切当日の23時59分まで）

※応募方法や各種詳細は下記URLまたはQRコードでご確認ください。

https://www.rid2820rotary.club/home　

RI第2820地区からのお知らせ
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　クラブのロータリー活動は多岐に及びますが、各クラブ会員にロータリー活動の理念や実践に

ついての理解を助け、さらに認識を深めていただくために卓話・研修時の講師派遣サービスを

2021-2022年度に実施します。個々のクラブの要望に応えられるようテーマを細分化しました。

それぞれのテーマに造詣の深い地区指導者を各クラブ（または分区・グループ単位）の要請によ

り派遣しますので、魅力あるクラブ作り、クラブ改革に向けて、会員研修・新会員研修などにご

活用いただければ幸いです。

　なお、各クラブには「テーマ別派遣講師一覧」、「卓話・研修出前サービス　講師派遣依頼申込書」

等を配信していますので、ご活用の際にお使いください。

国際ロータリー第2840地区　2021-2022年度

出前卓話　テーマ別　派遣講師一覧

出前卓話サービスのご案内

テーマ 講師名 クラブ

A ロータリー全般

重田　政信RI元理事 高 崎 北

山崎　學PG 高 崎 南

福田　一良PG 前 橋 西

疋田　博之PG 桐 生

本田　博己PG 前 橋

生方　彰PG 沼 田 中 央

B ロータリー（クラブ）の戦略計画

田中　久夫PG 高 崎

宮内　敦夫PG 館 林

森田　高史PG 伊 勢 崎

C 地区の戦略計画
生方　彰PG 沼 田 中 央

田中　久夫PG 高 崎

D

ロータリー財団 牛久保哲男PG 伊 勢 崎

ロータリー財団 今井　幸吉 沼 田

　・資金推進 靜　　朋人 碓 氷 安 中

　・補助金 菊川　善明 前 橋

　・地区補助金 石川　好男 太 田

　・グローバル補助金 小此木正博 伊 勢 崎

　・資金管理、平和フェローシップ 福島　敬仁 伊 勢 崎 南

　・ポリオプラス 水石　清治 沼 田

E

奉仕プロジェクト

A-1　青少年交換 吉井　宏文 高 崎

A-2　インターアクト 黒岩　千春 前 橋 西

A-3　ローターアクト 松島　郁夫 伊 勢 崎

A-4　RYLA・学友 田村　政一 太 田 中 央

A-5　職業奉仕・国際奉仕・地域社会奉仕 石渡　啓介 前 橋 西
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F 米山記念奨学会

竹内　正幸PG 太 田

田中　久夫PG 高 崎

板橋　一博 太 田

G ロータリーの友（雑誌） 新井　良和 伊 勢 崎

H ロータリーの歴史・理念

清　　章司PG 藤 　 岡

曽我　隆一PG 前 　 橋

横山　公一PG 沼 　 田

I クラブ研修・新会員研修・管理運営等
竹内　正幸PG（地区研修リーダー）

地区研修委員・RLI推進委員

J ICT
山田　邦子直前G 前 橋

小見山　健次 渋川みどり

K 会員増強（会員組織強化）

安藤　震太郎PG 高 崎 北

田中　久夫PG 高 崎

森田　高史PG 伊 勢 崎

担当のガバナー補佐

L 女性ネットワーク

竹内　正幸PG 太 　 田

山田　邦子直前G 前 　 橋

浦野　幸子 桐 生 西

M 公共イメージ
福田　一良PG 前 橋 西

竹中　隆 高 崎 北

N 国際大会推進（オンツー・ヒューストン） 木村　清高 前 橋 東

O クラブ活性化・CLP

本田　博己PG 前 　 橋

竹内　正幸PG 太 　 田

田中　久夫PG 高 崎

森田　高史PG 伊 勢 崎

P 危機管理 森田　均PG 渋 　 川

Q 審議会立法案
曽我　隆一PG 前 　 橋

本田　博己PG 前 　 橋
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ロータリーコーディネーターニュース

2021年8月号

発行：Region 1 & 2 & 3
ロータリーコーディネーター
ロータリー公共イメージコーディネーター

Region 1 & 2 & 3

会員増強・新クラブ結成推進月間

コロナウイルスの感染が、ウイルスの変異が止まらず収束を見せない状況の中、新年度がスタートしました。
一昨年12月から1年半が経過しましたが、昨年度のガバナーはこの新常態に対応すべく果敢に新しい地区運営に尽
力され、文字通りホルガー・クナーク前RI会長テーマ「ロータリーは機会の扉をひらく」を実践してこられまし
た。3大研修やクラブ公式訪問もリアル、オンライン、ハイブリッドなど工夫を凝らして開催されました。地区大
会も中止の判断をされた地区もあり、リアルで開催できた地区は限定されました。また、楽しみにしていた台北
での国際大会も2年連続でバーチャルでの開催を余儀なくされ、地区内会員が一堂に会し、日ごろの活動を振り返
り、アイデアを交換し、友情を確かめ合い、親睦を深めることも思うようにできませんでしたが、新しいアイデ
アのもと様々な奉仕活動やクラブ・地区運営などが実践され、今年度につながるものと期待しています。クラブ
においても同様でしたが、いち早くこの新常態に合わせたクラブ運営に切り替え、従前より活発に活動をされて
いるクラブも数多くあります。オンライン例会ならではの利点を活かし、卓話講師の枠を拡げたり、ネットワー
クを活かしてクラブ、地区を超えた奉仕活動を実践されているクラブも数多く見られます。2680地区大会はバー
チャルでしたが、サプライズ演出で花火1000発を打ち上げられ、閉塞感の強い地域社会に一服の清涼感をもたら
し、NHK関西にて取り上げられ、公共イメージの向上に大きな役割を果たしました。また、2750地区ではポリオ
撲滅JAZZチャリテイコンサートを開催し、大きな寄付を集めることに成功し、この取り組みもNHK関東で取り上
げられました。さらに2510地区大会はバーチャルでしたが、工夫を凝らし、YouTubeにて地区大会の裏番組ともい
うべき、解説とゲストによる対談などを放映して地区内会員に対してロータリーの知識や楽しみ方などを伝える
ことが出来ました。困難な状況のなか、このように積極的にアイデアを出し合い前に進んでいく姿勢こそ、今最
も必要とされていると思います。それには、地区においてはガバナー、クラブにおいては会長の強い思いとリー
ダーシップが不可欠です。地区もクラブもこの新常態に合わせ、ビジョンを持ち行動することが求められていま
す。夢のある者、目標があり、目標のある者、行動があるという言葉がありますが、ロータリーでも同じことが
言えると考えます。クラブにおいては、会長のリーダーシップのもとクラブ会員全員参加で行動計画を作成し、
実践・行動していただきたいと考えます。改めて言うまでもなく、8月は会員増強・新クラブ結成推進月間です。
活発な活動を通じて良い仲間を迎え入れましょう！

第２地域 ロータリーコーディネーター 水野 功（東京飛火野RC）

7つ目の重点分野「環境」

みなさんは、ロータリーの6つの重点分野に7つ目として「環境」が加えられたことをご存知でしょうか。今年
度からこの分野のプロジェクトもロータリー財団のグローバル補助金申請の対象となっています。

6月号の『ロータリーの友』によると、このことが発表されたのは2020年6月でしたが、マーク・マローニー元
RI会長は当時を振り返って、「ロータリアンやローターアクター、一般の人々を対象とした調査によると、「環
境」が関心事のトップ５に入っていて、特にロータリーの候補者といえる一般の人々には、「環境」は第一に取
り組むべきこととなっていました。」と述べていらっしゃいます。

「ロータリーのビジョン声明」を達成するための「行動計画」には四つの優先事項がありますが、そのうちの
一つは ●「参加者の積極的なかかわりを促す」となっています。会員の関心が高い「環境」が重点分野に入るこ
ことは、会員の参加意欲も沸いてくるわけで、「行動計画」の目指すところとも一致することになります。クラ
ブが「環境」にかかわる奉仕プロジェクトを実施することで参加者が増えれば、クラブの活性化につながります。
みなさんのクラブでも、「環境」にかかわる新しい奉仕プロジェクトをスタートさせることを視野に入れてみて
はいかがでしょうか。日本がプロジェクト実施国となって行えるグローバル補助金プロジェクト実施の可能性も、
他の重点分野に比べて高いように思います。

重点分野に「環境」が加わることは、ロータリーの公共イメージ向上の上でも、「世界を変える行動人キャン
ペーン」の展開に大きなプラスとなります。ロータリーは何をしているのですか？という問いに、ポリオ根絶や
紛争の解決、教育支援に加えて、「環境」にも取り組んでいることがわかれば、ロータリーをより身近に感じ、
共感を持つ人が増えるだろうと思われます。

ロータリアンは「他者を思いやる心」を持って行動しています。その「他者」とは、たまたま隣に居合わせた
人、仕事で関わる人々、自分の身近な地域社会の人々、この地球上に同じ時代に生きるすべての人々だと思って
います。しかし、地球の環境を考える時、そこには私たちの子供、孫の世代、さらには何世紀も先の未来の人々
も含まれるのだと気づかされます。わたしたちが目指す持続可能なよい変化は、地球の未来に続く道となります。

第２地域 ロータリー公共イメージコーディネーター 服部 陽子（東京広尾RC）

チャリティコンサート
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ガバナー公式訪問要領
１　訪問方式

　	　公式訪問は単独クラブ訪問とします。訪問時は、ガバナー補佐、地区幹事又は担当副幹事の

３～４名が訪問します。

　	　なお、新型コロナの感染状況により、実際の訪問に代えてオンライン等のバーチャルで行う

場合もあります。

２　公式訪問前のクラブ協議会

　	　公式訪問２週間前までに、ガバナー補佐が所管のクラブを訪問し、クラブ役員との協議会を

実施します。協議会では、各クラブの現状や課題、地区運営に関する要望等について協議し、

その結果を公式訪問実施までにガバナー事務所に報告をお願いいたします。

　　	なお、新型コロナの感染状況により、このクラブ協議会をオンラインミーティングで行うこ

ともあります。

３　公式訪問の進め方

　⑴　クラブ役員らとの懇談会

　　	　例会開始前１時間半前より１時間程度、会長、幹事、会長エレクトらのクラブ役員に加え、

新会員を交えて懇談会を実施します。会員増強やクラブ運営について、会員の参加を促す工

夫や企画、各種の寄付と奉仕プロジェクトの実施、ロータリーの認知活動等に加え、ロータ

リーの価値等について懇談します。

　⑵　例会

　　	　ガバナースピーチに25分程度の時間を頂くようお願いします。また、プロジェクターや

スクリーンのご用意をお願いします。

４　その他

　	　各クラブは現況報告書（５部）を８月31日までにガバナー事務所に提出して下さい。９月

10日以前に訪問が予定されているクラブは仮の報告書で結構ですから、訪問２週間前までに

提出して下さい。
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ガバナー公式訪問日程表
日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日

９月

1 桐生南 2 3 4

5 6 伊勢崎東 7 8 9 館林ミレニアム 10 11

12 RLYセミナー（Ⅰ）13 14 15 16 沼田中央 17 18

19 20 21 館林西 22 23 24 25 米山研修セミナー

26 27 桐　生 28 29 富　岡 30

10
月

1 2

3 4 5 中之条 6 7 渋　川 8 9

10 RLYセミナー（Ⅱ）11 12 高崎セントラル 13 14 群馬境 15 16

17 18 19 20 伊勢崎 21 22 23 RYLA研修セミナー

24
31 25 26 沼　田 27 28 伊勢崎中央 29 30 R財団補助金管理セミナー

11
月

1 2 富岡かぶら 3 4 5 6

7 8 高　崎 9 10 11 12 高崎シンフォニー 13

14 15 16 渋川みどリ 17 18 草津温泉 19 20

21 22 23 24 太田西 25 26 27

28 RLYセミナー（Ⅲ）29 30 桐生赤城

12
月

1 2 高崎東 3 4

5 6 7 8 9 太　田 10 11

12 13 14 伊勢崎南 15 大　泉 16 17 18

19 20 21 22 館林東 23 24 25

26 27 28 29 30 31

１月

１

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 富岡中央 21 22

23

30

次世代リーダーセミナー 24

31
25 太田南 26 新　田 27 28 前橋西 29

２月

1 2 高崎北 3 4 桐生西 5

6 次世代リーダーセミナー 7 8 藤岡北 9 10 藤　岡 11 12

13 14 15 16 前橋南 17 18 太田中央 19

20 21 22 前　橋 23 チャリティーコンサート 24 25 館　林 26

27 28

３月

1 2 3 碓氷安中 4 5

6 7 前橋北 8 高崎南 9 10 11 12

13 14 15 安　中 16 17 18 藤岡南 19

20 21 22 23 前橋中央 24 前橋東 25 26

27 28 29 30 31
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2021-2022年度 地区主要行事予定表

前橋問屋センター会館

前橋商工会議所会館

前橋商工会議所会館

23日（土）

オークランド（フロリダ州）国際協議会（中野GE出席）16日（日）～20日（木）

前橋商工会議所会館
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2021-2022年度　周年行事予定クラブ

2021-2022年度　ＩＭ開催予定表

年 月 日 曜日 周年 ク ラ ブ 名 場　　　　所

2022 ３ 16 水 55 大泉RC 未定

2022 ４ ２ 土 50 太田西RC ティアラグリーンパレス

2022 ４ 17 日 50 桐生西RC
桐生市市民文化会館	

　４Fスカイホール

2022 ５ 14 土 60 高崎南RC ホテルメトロポリタン高崎

2022 ５ 27 金 30 太田中央RC マリエール太田

2022 ５ 28 土 25 桐生赤城RC 桐生地場産業振興センター

2022 ５ 40 前橋北RC 前橋商工会議所会館

未　　　定 45 前橋東RC 未定

未　　　定 65 太田RC 未定

※太田西RCの同年行事の予定日・会場が決定致しました。
※太田中央RCの同年行事の予定日・会場が決定致しました。

年 月 日 曜日 分 　 　 　 区 場　　所

第１分区

第２分区Ａ

第２分区Ｂ

2022 2 26 土 第３分区 ホテルメトロポリタン高崎

第４分区Ａ

第４分区Ｂ

2022 2 27 日 第５分区 未定

第6分区
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クラブ 開催数 開　催　内　容 備　　　　考

前橋 4 6/1･8･15･29　例会、　6/1　定例理事会 6/1･8（WEB会議）、6/29さよなら例会

前橋西 2 6/18・25　例会、　6/11　定例理事会

前橋東 2 6/17･24　例会　、6/17　定例理事会

前橋北 2 6/14･20　例会（集会＆WEB）、　6/7　理事会 6/14（集会・WEB）、6/20一泊最終夜間例会

前橋南 3 6/2･16･23　例会、　6/2　理事会

前橋中央 2 6/16･23　例会 6/23引継ぎ例会

桐生 2 6/14･21　例会

桐生南 3 6/2･16･23　例会、　6/2　理事会

桐生西 1 6/25　例会、　6/11　定例理事会

桐生赤城 1 6/22　例会、　6/1　定例理事会（集会+Zoom）

伊勢崎 4 6/2･9･16･23　例会、　6/2　定例理事会

群馬境 2 6/3･17　例会、　6/17　理事会 昼食は持ち帰り

伊勢崎中央 2 6/17･24　例会（Zoom参加者あり）、　5/27･6/24　理事会 5/27定例（6/3前倒し）、6/24新年度定例

伊勢崎南 4 6/1･8･22･26　例会、　6/1･22　理事会 6/1･8･22（短縮・持ち帰り弁当）、6/26さよなら例会、6/22臨時

伊勢崎東 2 6/7･21　例会、　6/7　定例理事会

高崎 2 6/14･21　例会、　5/31　臨時理事会（6月分）

高崎南 2 6/1･22　例会、　6/1　理事会　　 6/1短縮例会、6/22最終夜間例会

高崎北 3 6/9･16（Zoom出席者あり）･23　例会、　6/9　定例理事会 6/9食事持ち帰り、6/23年度末夜間例会

高崎東 3 6/3･10･17　例会、　6/3　定例理事会

高崎ｼﾝﾌｫﾆｰ 1 6/18　例会、　6/18　定例理事会 お弁当は持ち帰り

高崎ｾﾝﾄﾗﾙ 3 6/15･22･29　例会、　6/15･22　理事会 6/15定例、6/22臨時

太田 4 6/3･10･17･24　例会、　6/17･28　理事会 6/17次年度、6/28現新合同

太田西 3 6/2･16･23　例会、　6/2　理事会 6/16移動例会（清掃活動）、

太田南 1 6/22　例会、6/8･16　理事会 6/8定例、6/16臨時（書面）

新田 2 6/2･23　例会、　6/2　定例理事会

太田中央 2 6/18･25　例会、　6/18　理事会 6/18（集会・WEB）、6/25夜間例会

館林 4 6/4･11･18･25　例会（例会動画をHPにUP）、 6/4･14　理事会 6/4定例、6/14臨時（書面）

大泉 2 6/9･23　例会、　6/9　理事会

館林西 3 6/1･8･29　例会、　6/1　定例理事会 6/1短縮・持ち帰り弁当、6/29最終夜間例会

館林東 2 6/2･23　例会、　6/2　定例理事会

館林ﾐﾚﾆｱﾑ 1 6/17　例会、　6/10　定例理事会

渋川 3 6/3･10･17　例会、　6/3　定例理事会

沼田 2 6/22･29　例会（集会・WEB）、　6/1理事会（WEB）

草津温泉 2 6/3･24　例会

中之条 3 6/15･22･29　例会、　6/15　理事会

沼田中央 3 6/3･10･17　例会、　6/17　理事会

渋川みどり 4 6/1･8･15（WEB会議）･22　例会、　6/4　臨時理事会（書面）

富岡 2 6/16･23　例会、　6/16･23　理事会 持ち帰り弁当

藤岡 2 6/3･10　例会(ﾘﾓｰﾄ参加者有)、　6/3　定例理事会 昼食は持ち帰り

安中 1 6/1 　例会（WEB）、　6/1　定例理事会（WEB）

藤岡北 1 6/29　例会、　6/29　理事会

富岡中央 0 6/10　定例理事会

碓氷安中 1 6/24　例会　

藤岡南 3 6/4･11･18　 例会、　6/4 　定例理事会(理事会･例会：ﾘﾓｰﾄ参加者有) 6/18夜間例会

富岡かぶら 2 6/15･22　例会、　6/15　理事会

第2840地区　各クラブ　2021年６月理事会・例会開催状況

2021年６月各クラブ理事会・例会開催状況
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出席報告・MyRotary登録率

純増減(女性)

-18 ()

4 120 119 0 2 117 -3 0 73.04%

2 56 59 0 2 57 1 14 50.88%

2 45 45 3 4 44 -1 2 63.64%

2 77 76 0 1 71 -3 0 9.59%

3 40 47 4 0 51 11 0 15.38%

2 22 20 0 0 20 -2 2 15.00%

360 (31) 366 (31) 7 (2) 9 (1) 364 4 37.92%

2 66 66 0 2 64 -2 10 12.50%

3 33 31 0 0 31 -2 11 30.00%

1 54 55 1 3 53 -1 8 43.40%

1 43 43 0 0 43 0 4 18.60%

196 (28) 195 (28) 1 (1) 5 () 191 -5 26.13%

4 78 79 1 0 80 2 10 100.00%

2 23 23 0 0 23 0 0 17.39%

2 100 97 2 1 98 -2 3 13.27%

4 31 31 0 2 29 -2 2 37.93%

2 40 39 0 1 38 -2 0 23.68%

272 (16) 269 (15) 3 (1) 4 () 268 -4 38.45%

2 140 137 0 4 133 -7 13 16.67%

2 72 74 0 3 71 -1 1 14.08%

3 72 73 0 2 71 -1 37 10.00%

3 37 35 0 1 34 -3 5 47.06%

1 47 51 0 2 49 2 2 34.69%

3 34 33 0 0 33 -1 3 18.18%

402 (30) 403 (30) 0 () 12 (1) 391 -11 23.45%

MyRotary
登録率

(7月20日現在)

メイク

74.1%

自クラブ出席率 当月出席率（メイク含む)

80.0%

MyRotary登録率(7月20日現在)

30.61%

合計 67.89% 74.15%

第
３
分
区

高崎 64.48% 69.25%

高崎南 64.19% 64.86%

高崎シンフォニー 81.25% 85.42%

高崎セントラル 78.79% 81.82%

高崎北 47.18% 66.15%

高崎東 71.43% 77.38%

第
２
分
区
Ｂ

伊勢崎 89.19% 93.54%

群馬境 85.00% 85.00%

伊勢崎中央 73.03% 74.72%

合計 84.69% 86.26%

合計 74.08% 86.52%

81.68% 84.67%

伊勢崎南 76.23% 78.02%

伊勢崎東 100.00% 100.00%

第
２
分
区
Ａ

桐生 68.18% 80.65%

桐生南 70.00% 82.22%

桐生西

86.44%

前橋南 97.74% 97.74%

前橋中央 75.00% 80.00%

第
１
分
区

前橋北 86.44%

合計

81.82% 96.36%

桐生赤城 76.32% 86.84%

89.60%

前橋西 58.82% 69.22%

前橋東 82.50% 85.00%

新会員
(女性)

退会数
(女性)

月末数
(女性)

純増減
(女性)

前橋 89.60%

*純増減は年度初の会員数との対比となります。

クラブ名
回
数

自クラブ
出席率

会員数　(純増減は年度初数との対比となります)

出席率年度初
(女性)

当月初
(女性)

45

2081 (156) 2103 (155) 20

　　出席報告　 　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　1/2

クラブ数 年度初（女性) 当月初(女性) 新会員(女性) 退会数(女性) 月末数(女性)

(4) 60 (3) 2063 (156)
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4 70 73 1 1 73 3 0 21.13%

3 18 17 0 1 16 -2 5 37.50%

1 49 49 0 4 45 -4 3 22.22%

2 23 22 0 0 22 -1 1 17.39%

2 48 47 0 3 44 -4 1 11.36%

208 (11) 208 (11) 1 () 9 () 200 -8 21.92%

4 48 57 1 4 54 6 13 40.74%

2 31 31 0 0 31 0 5 19.35%

3 17 17 0 0 17 0 3 5.88%

2 16 13 0 2 11 -5 5 0.00%

1 26 28 0 0 28 2 0 100.00%

138 (10) 146 (11) 1 () 6 () 141 3 33.20%

3 61 57 3 3 57 -4 20 13.33%

2 71 69 0 2 67 -4 9 29.85%

3 16 14 1 0 15 -1 0 16.67%

3 21 21 1 1 21 0 1 19.05%

3 43 44 1 0 45 2 8 28.89%

4 33 40 0 2 38 5 0 78.95%

245 (16) 245 (15) 6 () 8 () 243 -2 31.12%

2 47 46 0 3 43 -4 0 18.60%

2 46 51 1 0 52 6 12 13.46%

1 56 60 0 0 60 4 1 18.33%

1 13 13 0 1 12 -1 0 25.00%

0 39 39 0 0 39 0 0 20.00%

1 9 8 0 0 8 -1 1 37.50%

3 18 23 0 1 22 4 7 27.27%

2 32 31 0 2 29 -3 6 24.14%

260 (14) 271 (14) 1 () 7 (1) 265 5 23.04%

MyRotary
登録率

(7月20日現在)

藤岡北 87.50% 87.50%

富岡中央 0.00% 0.00%

第
６
分
区

富岡 92.62% 92.62%

藤岡 76.09% 89.13%

安中 53.33% 55.00%

合計 68.34% 72.78%

碓氷安中 100.00% 100.00%

富岡かぶら 63.33%

渋川みどり 92.57% 92.57%

合計 70.98% 77.10%

中之条 89.47% 94.74%

沼田中央 71.96% 78.03%

渋川 78.70% 91.65%

沼田 59.85% 72.28%

草津温泉 33.33% 33.33%

73.33%

第
４
分
区
B

館林 82.52% 88.73%

大泉 75.67% 85.75%

館林ミレニアム 96.15% 96.15%

合計 74.54% 82.82%

館林西 64.70% 70.58%

館林東 53.65% 72.88%

藤岡南 73.85% 84.62%

第
５
分
区

新田 75.00% 77.27%

太田中央 60.55% 61.61%

第
４
分
区
Ａ

太田 76.71% 76.71%

太田西 81.25% 93.75%

太田南 58.82% 67.64%

合計 70.47% 75.40%

年度初
(女性)

当月初
(女性)

新会員
(女性)

退会数
(女性)

月末数
(女性)

純増減
(女性)

　　出席報告　 　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　1/2

クラブ名
回
数

自クラブ
出席率

会員数　(純増減は年度初数との対比となります)

メイク 出席率
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氏 名 松崎　元彦
ク ラ ブ 前橋南RC

入 会 日 2021年６月２日

職業分類 不動産業

勤 務 先 株式会社　エム・クラスター

役 職 代表取締役

推 薦 者 金山　明永

氏 名 井上　輔
ク ラ ブ 前橋南RC

入 会 日 2021年６月16日

職業分類 コンサル業

勤 務 先 株式会社	One	Create	（ワン・クリエイト）

役 職 地方創生・コンサルティング部　代表取締役

推 薦 者 貫井　徹也

氏 名 青山　桃子
ク ラ ブ 桐生西RC

入 会 日 2021年６月25日

職業分類 レンタルサービス業

勤 務 先 ダスキン渡良瀬西久保店

役 職 ディレクター

推 薦 者 下井田　秀一

氏 名 堀川　恵子
ク ラ ブ 伊勢崎中央RC

入 会 日 2021年６月17日

職業分類 行政書士

勤 務 先 司法書士行政書士堀川寛人事務所

役 職 副所長

推 薦 者 堀川　寛人・藤田　政幸

氏 名 田嶋　景姫
ク ラ ブ 前橋東RC

入 会 日 2021年６月24日

職業分類 人材サービス業

勤 務 先 エリム株式会社

役 職 代表取締役

推 薦 者 土屋　朋子

新会員紹介
氏 名 女屋　啓一
ク ラ ブ 前橋東RC

入 会 日 2021年６月24日

職業分類 運送業

勤 務 先 群菱サービス運送（株）

役 職 代表取締役社長

推 薦 者 内山　均

氏 名 小林　ミチル
ク ラ ブ 前橋東RC

入 会 日 2021年６月24日

職業分類 保険代理店

勤 務 先 （株）アカギ・カーコーポレーション

役 職

推 薦 者 三川　幸一、西嶋　弘美

氏 名 青木亮太
ク ラ ブ 前橋南RC

入 会 日 2021年７月14日

職業分類 建設業

勤 務 先 青木総建

役 職 代表

推 薦 者 阿部　文明

氏 名 淡嶋　匡史
ク ラ ブ 前橋南RC

入 会 日 2021年６月16日

職業分類 歯科医師

勤 務 先 あわしま歯科医院

役 職

推 薦 者 倉林　愛一郎

氏 名 赤石　貴正
ク ラ ブ 前橋南RC

入 会 日 2021年６月23日

職業分類 食品加工製造業

勤 務 先 株式会社　昭和食品

役 職 代表取締役　社長

推 薦 者 金山　明永
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氏 名 冨沢　尚史
ク ラ ブ 中之条RC

入 会 日 2021年６月22日

職業分類 税理士

勤 務 先 冨沢尚史税理士事務所

役 職

推 薦 者 樋田　政明

氏 名 高嶺　寧規
ク ラ ブ 太田RC

入 会 日 2021年６月24日

職業分類 結婚式場

勤 務 先 ㈱メモリード

役 職 取締役常務執行役員

推 薦 者 石川　重政

氏 名 佐藤　隆一
ク ラ ブ 高崎RC

入 会 日 2021年5月18日

職業分類 都市ガス供給販売

勤 務 先 東京ガス株式会社群馬支社

役 職 支社長

推 薦 者 羽鳥　修司
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年度初
入会

目標

入会

実績

目標

残
達成率 年度初

入会

目標

入会

実績

目標

残
達成率

120 12 9 3 75.0% 70 3 10 -7 333.3%

56 10 6 4 60.0% 18 2 0 2 0.0%

45 1 4 -3 400.0% 49 5 1 4 20.0%

77 8 3 5 37.5% 23 5 0 5 0.0%

40 5 11 -6 220.0% 48 3 0 3 0.0%

22 0 1 -1 #DIV/0! 208 18 11 7 61.1%

360 36 34 2 94.4% 48 10 13 -3 130.0%

66 3 1 2 33.3% 31 5 0 5 0.0%

33 4 0 4 0.0% 17 2 0 2 0.0%

54 1 2 -1 200.0% 16 1 0 1 0.0%

43 2 1 1 50.0% 26 1 3 -2 300.0%

196 10 4 6 40.0% 138 19 16 3 84.2%

78 6 4 2 66.7% 61 5 6 -1 120.0%

23 2 1 1 50.0% 71 4 2 2 50.0%

100 3 4 -1 133.3% 16 1 4 -3 400.0%

31 7 0 7 0.0% 21 1 2 -1 200.0%

40 5 1 4 20.0% 43 3 5 -2 166.7%

272 23 10 13 43.5% 33 1 7 -6 700.0%

140 5 6 -1 120.0% 245 15 26 -11 173.3%

72 2 6 -4 300.0% 47 3 0 3 0.0%

72 4 3 1 75.0% 46 5 6 -1 120.0%

37 3 0 3 0.0% 56 3 7 -4 233.3%

47 3 5 -2 166.7% 13 1 0 1 0.0%

34 4 0 4 0.0% 39 5 2 3 40.0%

402 21 20 1 95.2% 9 1 0 1 0.0%

18 10 5 5 50.0%

32 2 0 2 0.0%

260 30 20 10 66.7%

＊上記の数値は新会員入会者のみの目標および実績を表

記しております。退会者数はカウントしておりません。　　よっ

て各クラブの現在の会員数を示すものではありません。

第

３

分

区

富岡

藤岡

安中

藤岡北

富岡中央

碓氷安中

高崎東

高崎北

高崎シンフォニー

高崎セントラル

合計

合計

富岡かぶら

第

６

分

区

合計

第

５

分

区

渋川

沼田

草津温泉

中之条

沼田中央

渋川みどり

藤岡南

合計

第

４

分

区

B

高崎

高崎南

館林

大泉

館林西

館林東

館林ミレニアム

合計

第

２

分

区

Ｂ

合計

伊勢崎

群馬境

伊勢崎中央

伊勢崎南

伊勢崎東

合計

第

２

分

区

Ａ

桐生西

桐生赤城

桐生

桐生南

82%

太田西

太田南

新田

太田中央

前橋中央

第

４

分

区

Ａ

合計

前橋

前橋西

前橋東

前橋北

前橋南

新会員　入会実績報告

目標残新会員　入会目標年度初

太田

クラブ名

達成率

クラブ名

クラブ数 新会員　入会実績

2081 172 14145 31

第

１

分

区

新会員　入会実績報告（６月末現在）
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　ロータリーは、大都会で孤独に暮らすポール・ハリスが友人を得るために作ったものでした。

1935年（昭和10年）２月に来日したハリスに、「どうしてロータリーを作ったのか」と尋ねた

ところ、「ただ寂しかったから」と答えたというのはよく引用される話です。

　ハリスは、ロータリーを他のクラブと比べ「相互の親密の程度に遙かなる相違があった」とし

ています。会員同士はクリスチャンネームで呼び合い、敬称をつけるのは「互いの心の自由なる

流露を妨げる虞があるとしてこれを廃し」、そうすることで人々は「再び少年時代に還った」と

します。そして、あるロータリアンの「人を発展せしめ永く童心に生かさんとするもの是則ちロー

タリー」との言葉を引用します。また、米山梅吉翁も「ロータリーは平常から無邪気を喜んでい

るので、往々其の所為が児戯に類すると冷評されることもあるが、これは会員の甘受し、また満

足しているところである」としています。ロータリーは日ごろ会員が背負っている重荷を下ろし、

童心に帰れる場所となったのです。

　ハリスは、ロータリーで宗教上及び政治上の議論を禁じました。それは会員同士の友好を阻害

するからであり、この方策を取ったことを「後に至って非常に有意義であったことを証明した」

と述懐します。また、「ロータリーは、会員の合意が得られない事項よりも合意を得ている事項に

焦点を合わせてきました。友情があれば、国家や宗教の境界が消えることを、ロータリーが実証

しました」と述べ、プラグマティックに、また前向きにクラブの運営をしていたことを明らかに

しています。

　こうした方針や考え方は、今日のクラブ運営にも積極的に取り入れる価値があります。もう少

し具体的にいいますと、クラブ内には多数の会員がいて、その会員の考え方も一様であるはずが

ありません。ベテラン会員と若手会員では、その価値観や考え方のバックグランドが違っていま

すし、また、同じ年代の会員だからといっても考え方や世界観は多様です。こうした違いから、

時にクラブ内の融和が崩れることがあります。ハリスは、そうした違いを非難したり、あげつら

うような後ろ向きの対応をするのではなく、お互いに譲れない一線をひとまず棚に上げ、前向き

に合意できる点に焦点を合わせたクラブ運営を進めるべきとするのです。

　ロータリーを作った目的やハリスの言説からすると、会員同士の関係は、現在「親睦」と訳さ

れているフェローシップ（fellowship）より、フレンドシップ（friendship友情）が求められて

いたようです。日本にロータリーを作った米山翁は「根本を考えるとロータリーにはサービスと

フレンドシップ以外に何者もないといってあながち極言ではなかろう」と講話し、また、「吾々は

努めてもう少し愉快に、フランクに話し合わなければならぬ。折角集まって苦虫を噛み潰したよ

うな顔をしておったのでは仕方ない」とします。なお、トリビアなことですが、ポール・ハリス

が1935年に著した「This	Rotarian	Age」（邦題「ロータリーの理想と友愛」）で単語の使用頻度

を調べたところ、fellowship（親睦）が45か所、friendship（友情）が43か所というものでした。

　RI（国際ロータリー）理事会は、2007年６月、戦略計画の一環として５つの中核的価値観を

発表しました。その一つがフェローシップで「親睦」と訳されています。この訳が適切なのかに

ついて意見がありますが、会員間の懇親的な活動というより、同じ方向を目指す仲間としての意

識や連帯感を指すものとされています。

　米山翁が用いたフレンドシップには、会員同士の社交を目的とした最初期のロータリーの姿が

反映されています。しかし、ロータリーは「超我の奉仕」（Service	above	self）のもと社会に向

ガバナーコラム

ロータリースケッチ 親睦と例会
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けた奉仕活動を強く指向するようになります。それにはフェローシップが必要になります。とい

うのは、当初はメンバー相互のクラブ内の内向きの活動や取引が中心であり、社交的な懇親活動

で事が足りました。しかし、ロータリーが変化し、社会奉仕の実践というクラブ外に向けた活動

が要請されるようになると、会員の数だけある多様なベクトルを束ねる理念としてfellowshipが

求められたのです。

　こうしたフェローシップ（親睦）は訓練して養う必要があります。その場が例会であり、また、

奉仕活動を共にすることで養われる連帯感です。

　会員同士の友情や交流を深める場として各種の「懇親」活動が行われています。しかし、ロー

タリーの中核的価値観という親睦と「懇親」はイコールではありません。また「懇親」活動に重

きを置くとロータリーが社交クラブ化するだけでなく、会員自身の仕事や生活面のバランスを失

し、家族や従業員等から「ロータリーに現を抜かして・・」等の思わぬ批判や反発を招きかねま

せん。要はバランスの問題ですが、この点について、刀根荘兵衛PGは「例会でお互いに友情を

温め合い、切磋琢磨して奉仕理念を学び、そして例会から一歩外へ出たら奉仕活動実践を行うとい

うことになります。そして、フェローシップを助長する一つの手段としていわゆる親睦活動がある

という順番になります」と説明しています。ここにいう「いわゆる親睦活動」は上記の「懇親」活

動のことですが、こうした活動は親睦（フェローシップ）を促進する手段として価値が発揮されます。

　ハリスは、クラブの例会に毎回規則的に出席するのは、そこでの友情と提供されるプログラム

が会員の知的、道徳的な向上に役立つからとし、「会員同士が友誼を厚くし自他を教育することは

ロータリーの課程においても最も大切である」としています。また、「ロータリー通解」を書いた

ビビアン・カーターは、単にロータリークラブの会員であることだけでは充分ではなく、例会出

席を果たすことによって、初めて、会員の効力が発揮できるとしています。我が国では、米山翁

が例会について、「一週間に一遍例会を開く、・・繁々会わなければならぬ。何も知ることがなく

してどうして友情が成立つか、友情が成立たないでどうして奉仕の機会があるか」と話し、例会

を奉仕と友愛を育てる場として重視していました（なお、米山翁が「例会は人生の道場」と言っ

たと人口に膾炙しますが、その出典を調べましたが確認できません。“ロータリー伝説”の可能

性が高いように思われます）。

　RIは以前、毎年の国際協議会の入り口に「入りて学び、出でて奉仕せよ」（Enter	 to	 learn,　

Go	forth	 to	Serve）というスローガンを掲げていました。具体的にどこに入って学び、どこか

ら出て奉仕するのかといえば例会です。奉仕だけでなく、親睦を学ぶ場として例会は重要です。

また、このスローガンはクラブに対して、会員がロータリーの親睦や奉仕の意味や価値を例会で

学べるプログラムを提供することを求めるものでもあります。

【参考資料】

※ポール・ハリス「ロータリーの理想と友愛」米山梅吉訳

※財団法人米山梅吉記念館「超我の人　米山梅吉の跫音」

※第2650地区刀根荘兵衛PG「ガバナー月信」

※ビビアン・カーター「ロータリー解析」田中毅訳



ガバナー事務所よりお願い

ガバナー月信に関して

◦	原稿の締め切りは、毎月15日です。ワードまたはエクセル書式で作成の上、メール添付しガ

バナー事務所	adachi@rid2840.jp	まで送信してください。なお、写真等の画像がある場合は、

デジタルデータでお送りください。

◦	新会員情報並びに訃報の締切りは、毎月15日です。（15日以降のご連絡分につきましては、

次月号の掲載となります。）新会員につきましては氏名、入会日、職業分類、勤務先、役職、

推薦者氏名を記入の上、写真を添えて、ガバナー事務所ホームページの専用欄かメールにてお

送りください。なお、訃報につきましてはクラブ会長様に250字以内で追悼文を作成いただき、

ご連絡をお願いいたします。

ガバナー事務所に関して

◦	ガバナー事務所の開所時間は従前どおり午前10時から午後５時となっておりますのでよろし

くお願いいたします。尚、原則として正午から午後１時までは昼休みとなっております。

◦	ガバナー事務所は下記の通り夏期休暇を頂きますのでよろしくお願いいたします。

2021年８月10日（火）〜2021年８月16日（月）

月信への寄稿のお願い

◦	毎月1日に発刊しているガバナー月信ですが、是非とも第2840地区の各クラブで行われた奉

仕事業やクラブの自慢などを、月信に寄稿してみませんか？

　	原稿締め切りは毎月15日になります。原稿を15日以前にガバナー事務所宛にメールしていた

だければ翌月号に掲載させていただきます。また、寄稿のフォーマットが欲しい場合はガバナー

事務所にお問い合わせ願います。
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群馬県前橋市問屋町2-2　前橋問屋センター会館1F 
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