
■卓　話　　　　　　　　　　　　
クラブ広報・ＩＴ委員会の主な仕事に、会
報誌を作成する事とホームページの維持管
理・更新があります。今日は、沼田ロータリ
ークラブのホームページについて、実施研修
させていただきます。前半は、ホームページ

の基本情報を私・飯島が、後半はプログラム
委員長の金子さんより、ホームページ内にあ
る、予定表や出席確認メールソフトやイベン
トアルバム写真など、便利な会員専用ページ
の機能を実際に起動して説明させていただき
ます。
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当クラブのホームページを表示するために
は、ヤフー、グーグルなどの検索エンジンを
使い「沼田ロータリークラブ」で検索してい
ただきますと、簡単に表示する事ができます。
トップページには、クラブ概要の他に宮澤会
長のご挨拶、方針などが表示されていますの
で、みなさんも時々このページを見て今年の
方針を確認し、年度初心に帰り行動していっ
てください。又、歴代の会長役員や活動報告
も、のっていますのでロータリーの歩みがわ
かります。今年の報告では、先日の震災復興
プロジェクトU-10川場村サッカー大会の情
報も掲載されています。他に当クラブの年間
予定表やいつもみなさんにお配りしている会
報誌も全てホームページで閲覧する事ができ
ます。ホームページは一般の皆さんへの広報
の顔でもありますが、会員の皆さんにも、も
っと活用していただきたいと思います。
プログラム委員長の金子です。会員専用ペ
ージは、立ち上げた時に私も関わっていまし
たので、この場をお借りして、便利な機能を
皆さんにご説明いたします。このページは専
用のＩＤとパスワードが必要です。これを入
力していただくと、このサイトに入っていけ
ます。各種行事の写真アルバムからは、閲覧
やダウンロードができますので、みなさんの
スナップ写真などはここから入手してくださ
い。予定表はグーグルカレンダーを使用して
いますので、みなさんのパソコンやスマホな
どのスケジュールソフトと同期する事もでき
非常に便利です。出席確認メールソフトは、
いつも皆さんに例会の出欠席を確認するため
にここから送っています。これを使うと携帯
からも簡単に返事が送信できますので、多く
の人に使っていただけるように、実際にここ
で研修いたします。
今後もこのホームページを通し沼田ロータ
リークラブはたくさんの情報を発信していき
ますので、会員のみなさんも、ますます活用
していきましょう！

■司　会　　　　石澤雄一郎ＳＡＡ出席委員
■ソング　四つのテスト　　　　前田善成君

宮澤孝幸会長
今日のロータリーソングは四つのテストで

した。この「四つのテスト」のお陰で倒産を
免れた会社があったのを皆様は御存知です
か？
「四つのテスト」は1932年、当時シカ

ゴ・ロータリークラブの会員であり、1954-
1955年度RI会長のハーバートJ.テーラーに
より発案されました。
倒産寸前の会社を立て直す仕事を任された

テーラーは、仕事に関連するすべての事柄に
おいて従うべき倫理的指針として「四つのテ
スト」を創りました。
この会社が倒産を免れたのは、このシンプ

ルな哲学のおかげであったと人々は考えまし
た。
その後、1934年によって採択されて以来、

「四つのテスト」はロータリアンが倫理的行
動を測る上での重要な尺度として用いられて
きました。このテストは、100カ国語以上に
翻訳され、世界中でロータリアンにより推進
されています。
さて10月は職業奉仕月間でもあります。
ロータリーは専門職務と職業人の集まりで

すから、その「サービス」は、先ず自らの職
務と職業で発揮されることになります。それ
を「職業奉仕」と呼びます。
自らの職業のサービスレベルを高め、社会

に貢献できるよう努めることが、ロータリア
ンの最優先課題といってもよいでしょう。
その上でも先ほどの「四つのテスト」は大

きな指針となっております。
職業奉仕の理念はHe profits most who

serves best「最もよく奉仕する者、最も多
く報いられる」というモットーで表されてい
ます。このモットーはアーサー・フレデリッ
ク・シュルドンが提唱したものであります。
シェルドンは、1921年、スコットランド

のエジンバラで開催された国際大会で職業奉
仕について次のように述べています。
ロータリアンの職業は利益を得るための手

段でなく、その職業を通じて社会に奉仕する
ために存在するのであり、儲けを優先しよう
として事業を営むことが、事業に失敗する最
大の原因であると述べています。
そしてシュルドンは、自ら利益を上げるこ

とのみに奔走せずに、自分の職業を通じて地
域社会の人に奉仕するという態度で企業運営
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をすれば、その見返りとして最高の利益が得
られることを説いたのです。
このようなシェルドンの職業奉仕理念をま
とめてみると、自らが儲けるために、職業に
就いているという考えを捨てて、顧客の満足
度を最優先しつつ、自らの職業を通じて、他
人に奉仕するという考えで、事業を営めば、
その真撃な態度が顧客の心を捉えて、リピー
ターとして何度も事業所を訪れたり、新規の
顧客を紹介してくれるはずです。
その結果大きな利潤が得られると共に、そ
の事業所は継続的に発展していきます。そし
てそのような事業所は、結果として高い職業
倫理を持っているはずです。
職業奉仕は、職業倫理を高揚することでは
なく、職業奉仕の実践が結果として高い職業
倫理に繋がるのです。
奇しくもロータリーの職業奉仕月間に於い
て、先日３日～４日にかけ沼田中学の２年生
125名が職場体験学習をしました。受け入れ
事業所は全部で46事業所でした。そのうち
ロータリアンの事業所は13事業所で、受け
入れ人数は27名でした。ご協力頂いた13事
業所を全て発表して、お礼を述べたいと思い
ますが、時間の関係もありますので後で報告
書をご覧頂きたいと思います。
お陰さまで、この事業は社会奉仕委員会と
職業奉仕の見事なコラボレーションであった
と思います。
中学生達はそれぞれの事業所で、仕事の様
子を見たり、手伝ったり、また経営理念や現
況を聞いたりして貴重な体験ができた事と思
います。

関　真一幹事
◎11月27日例会の件
職場訪問坐禅例会、18時30分、舒林寺。
坐禅30分終了後、例会、食事。その後オ
カリナコンサート　
◎中学生農業体験・小売体験教室案内
10月30日（火）10時、綿貫ファーム芋畑。
売り場小松屋。キャリア教育事業。
◎2015‐16地区ガバナー候補者推薦の件
地区より報告があり、分区の状況を静観。
◎例会時における寄付行為について
例会での卓話、報告等での寄付行為を原則
禁止とする。

◎SAA出席委員会　　　　 割田一敏委員

◎ニコニコ委員会　　　　　　南雲達也委員
・宮澤孝幸君　２日第２回未来の夢計画プロ
ジェクト会議で、阿形委員長、今井地区委
員、保坂エレクト、関幹事、斎藤副幹事、
桑原敏彦委員長、津久井委員長、桑原滋さ
んにお世話になり、方向性がみえてきまし
た。３・４日沼中職場体験で受け入れ事業
所の皆様ありがとうございました。５日社
会奉仕委員会で被災地子供達との交流イベ
ントの件で開催され出席の皆さんにお世話
になり、準備等大変でしょうが力を合わせ
て頑張りましょう。

・横山公一君　同期ガバナーシェアーズ会で
東北旅行に行き、先輩達の益々の元気とパ
ワーに感心させられ。

・梁瀬仁一君　先週結婚記念日のフラワーを
いただき、妻が大喜びで大変感謝。

・斎藤正典君　約１ヶ月半に渡り例会場にご
利用いただきありがとうございました。

・ニコニコ一週間　
石澤雄一郎君　松野正一君　　阿形登氏君
飯島千明君　　前田善成君　桑原伸一郎君
木下　進君　　水石清治君　　宮田徳彦君
塩浦敬之君　　宮内明彦君　　天野純一君
櫛渕光彦君　　津久井功君　　平野真樹君
富澤勝美君　　赤間昌彦君　　桑原　裕君
割田一敏君　山田龍之介君　西田俊太郎君
関　真一君　　田代経量君　　武田　寛君
保坂充勇君　　角田　隆君　　南雲達也君　

◎財団BOX IN 富澤勝美委員
宮澤孝幸君　　関　真一君　　角田　隆君
今井幸吉君　　津久井功君　　前田善成君
水石清治君　　飯島千明君　山田龍之介君
梁瀬仁一君　　木下　進君　桑原伸一郎君
宮田徳彦君　　宮内明彦君　石澤雄一郎君
櫛渕光彦君　　割田一敏君　　田代経量君
武田　寛君

◎社会奉仕委員会　　　　　　桑原　滋委員
沼中２年生職場体験が10月３・４日実施

され、13社受け入れ協力いただきありがと
うございました。報告書がまとまりましたら
後日お知らせします。
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幹事報告

会 員 数 会場出席 メ ー ク 出 席 率

61名 38名 ７名 75.00％


